SINDICATO DOS EMPREGADOS DE COOPERATIVAS MEDICAS NO ESTADO DE
SAO PAULO — SECMESP — CNPJ 61.054.623/0001-31.

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA EM
AMBIENTE VIRTUAL COM EMPREGADOS DA UNIMED DA BAIXA MOGIANA
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

Ficam convocados todos os empregados da UNIMED DA BAIXA MOGIANA
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, associados ou ndo deste Sindicato, para
participar da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA EM AMBIENTE VIRTUAL que
faremos realizar no dia 28 de janeiro de 2026, em primeira convocagado as — 08:00
horas, com o numero legal, ou em segunda convocacéao as 09:00, com qualquer nimero
de presentes, em ambiente Vvirtual que podera ser acessado pelo
endereco: www.secmesp.org.br, onde, através do botdo assembleias virtuais, a partir
do dia 26/01/2026, acessara a pagina com edital, proposta de acordo e explicagéo sobre
0 mesmo, onde também podera esclarecer suas duvidas previamente. Para acessar
esta pagina sera obrigatério informar o numero do CPF, data nascimento e numero de
matricula do empregado. No horario estabelecido sera aberto para que possam votar,
sendo que o horario de votagao sera até as 11:00 horas, e caso o trabalhador nao
consiga manifestar o seu voto por e-mail, podera encaminhar no mesmo horario uma
mensagem para votosecmesp@gmail.com informando se é a favor ou contra o acordo
proposto e se aprovar, se autoriza a formalizacdo do acordo, porém, aqueles que
tiverem efetuado o seu voto pelos dois canais tera seu voto por e-mail ignorado. A
votacao na plataforma é secreta, com a plataforma informando quem votou, porém nao
informa a sua opgao de voto. A assembleia sera realizada virtualmente por meio
telematico, com processo de deliberacido em plataforma digital (internet), contendo a
apresentagdo da proposta e acesso ao interessado para perguntas pertinentes e
votagao secreta na plataforma, o que assegura o direito de voz e voto dos participantes.

ORDEM DO DIA

Na ordem do dia os empregados deliberardo sobre a seguinte ORDEM DO DIA:

a) Apresentacao de proposta da Unimed da Baixa Mogiana, para renovagao de acordo
coletivo de trabalho firmado em 17/02/2024, para vigorar por dois anos a partir de
01/01/2026 que tratara dos critérios para reajuste do valor facial do vale refeicao para
os anos de 2026 e 2027; prorrogacgao do fornecimento aos funcionarios de cesta basica;
e participagédo financeira dos empregados no plano de saude e odontolégico em
atendimento a Lei 9656/98;

b) Aprovacgédo ou nao pelos empregados das propostas apresentadas, e em caso de
aprovacao, autorizagdo ao SECMESP para formalizar acordo coletivo sobre os assuntos
em pauta.

Encerrado o processo de votacao eletrdnica, os votos serdao apurados e o resultado
publicado no site do sindicato, no mesmo enderecgo eletrénico, em até um dia util
imediatamente posterior ao da assembleia. Campinas, 13 de janeiro de 2026.

EDSON PEREIRA DA SILVA — PRESIDENTE.



